OMD TECHIRGHIOL

Documentatie simplificata pentru recrutarea
managerului de destinatie turistica

ASOCIATIA ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI TURISTICE TECHIRGHIOL
CIF 55533540 | Str. Dr. Victor Climescu nr. 24, camera 1, Techirghiol
Aprobata prin Hotararea Consiliului Director nr.O_Uﬁ_/iﬂ.OQ.ZOZG

1 Scopul si baza procedurii

Documentatia stabileste regulile esentiale pentru recrutarea transparentd si verificabila a managerului de
destinatie turistica. Consiliul Director organizeaza procedura potrivit art. 10* alin. (3) lit. ¢) din OG nr. 58/1998,
statutului Asociatiei, OG nr. 26/2000, Codului muncii si normelor privind egalitatea de sanse si protectia

datelor personale.

2 Datele postului

Denumire Manager de destinatie turistica
Cod COR 143919
Durat3 nedeterminatd, norma intreaga, perioada de
Contract % L : o
proba potrivit Codului muncii
Salariu 10.000 lei brut/luna
Subordonare Consiliul Director al OMD Techirghiol
. Sediul OMD Techirghiol, activitate in destinatie si
Locul muncii

deplasari potrivit atributiilor

3 Conditii minime de participare

e studii superioare finalizate cu diplom& de licentd in domeniul economiei, comertului, turismului si
serviciilor;

e minimum un an de experientd profesionald in management, turism, marketing ori in alte activitati
relevante pentru post;

e cunostinte privind dezvoltarea si marketingul destinatiei, parteneriatul public-privat si proiectele;

e competente de marketing digital si competente digitale de lucru;

o certificat sau diploma pentru ocupatia de manager de destinatie turistica ori angajamentul de a obtine
documentul in maximum 6 luni de la angajare;

e capacitate deplind de exercitiu, stare de sinitate corespunzdtoare si lipsa unei condamnadri sau interdictii
incompatibile cu postul.
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4 Dosarul de candidatura

e cerere de inscriere;

e curriculum vitae datat si asumat;

e scrisoare de intentie de maximum doua pagini;

e copie a actului de identitate;

e copii ale diplomei de licenta si ale documentelor de formare;

e documente care dovedesc experienta profesionald relevanta de minimum un an;

e documente sau informatii privind experienta in marketing digital; in lipsa acestora, competentele se
verifica la interviu;

e certificatul sau diploma de manager de destinatie turistica ori declaratia privind obtinerea in maximum 6
luni;

e cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere, cu prezentarea cazierului inainte de angajare;

e proiectul de management si declaratia unica din prezenta documentatie.

5 Proiectul de management

Proiectul are maximum 10 pagini A4, fira coperta si anexe, font de minimum 11 puncte, si priveste o perioada
de 3 ani. Va cuprinde cel putin:

e diagnosticul destinatiei Techirghiol;

e viziunea, obiectivele si indicatorii de rezultat;

e planul de actiune si prioritatile primelor 12 luni;

e marketingul digital si promovarea destinatiei;

e parteneriatul cu operatorii i comunitatea;

e bugetul orientativ, sursele de finantare, riscurile si masurile de control.

6 Etapele si punctajele

Etapa i Punctaj | Prag | Rezultat

Eligibilitatea dosarului - Toate conditiile Admis/respins

Proiectul de e : ;
40 puncte 28 puncte Admis la interviu/respins

management

Interviul 60 puncte 42 puncte Promovat/respins

Punctajul final este suma punctajelor obtinute la proiect si interviu. Pentru admitere sunt necesare minimum
70 de puncte din 100.

7 Evaluarea si contestatiile

Comisia de recrutare are trei membri cu drept de punctare si un secretar fara drept de punctare. Comisia de
contestatii este distinctd. Rezultatele se publicd prin numarul de inregistrare al dosarului. Contestatiile se
depun la Registratura Primariei Orasului Techirghiol in ziua prevazuta in calendar si se solutioneaza in ziua
urmdtoare prevazuta in calendar.

La egalitate de punctaj are prioritate candidatul cu punctajul mai mare la interviu, apoi punctajul acordat
viziunii si obiectivelor. Consiliul Director verificd respectarea procedurii si numeste candidatul clasat primul;

nu modifica punctajele comisiei.
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8 Calendarul procedurii

OMD TECHIRGHIOL

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Aprobarea procedurii si comisiilor
Publicarea anuntului

Depunerea dosarelor

Verificarea eligibilitatii

Publicarea rezultatului eligibilitdtii
Contestatii privind eligibilitatea
Solutionarea contestatiilor
Evaluarea proiectelor

Publicarea punctajelor proiectelor
Contestatii privind proiectele
Solutionarea contestatiilor
Interviul

Publicarea rezultatului interviului
Contestatii privind interviul
Solutionarea contestatiilor
Publicarea rezultatului final

Hotararea Consiliului Director
privind numirea

Tncheierea contractului individual
de munca

18.09.2026

22.09.2026

22.09-05.10.2026, ora 12:00

06.10.2026

07.10.2026

08.10.2026

09.10.2026

12.10.2026

13.10.2026

14.10.2026

15.10.2026

16.10.2026, ora 16:00

16.10.2026, dupa interviu

19.10.2026

20.10.2026

21.10.2026

22.10.2026

23.10.2026

Dosarele se depun la Registratura Primariei Orasului Techirghiol, in plic inchis, cu mentiunea «Pentru OMD
Techirghiol - dosar de recrutare». Documentatia si rezultatele se publicd pe www.primariatechirghiol.ro,

rubrica «Concursuri».

Presedintele Consiliului Direct
Septimiu Bourceanu

Semnatura
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Anexa 1 Cerere de inscriere

Catre Consiliul Director al Asociatiei Organizatia de Management al Destinatiei Turistice Techirghiol

Subsemnatul/Subsemnata ,
domiciliat(d) in , telefon , e-
mail , solicit inscrierea la procedura de recrutare pentru postul de
manager de destinatie turistica, cod COR 143919.

Declar ca am luat cunostinta de anunt, procedurd, calendar, conditiile postului si informarea privind
prelucrarea datelor personale. Anexez un dosar cu file si proiectul de management cu pagini.

Data Semnatura
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Anexa 2 Declaratie unica a candidatului

Subsemnatul/Subsemnata ;

candidat(a) la postul de manager de destinatie turisticd, declar pe propria raspundere ca:

informatiile din cerere si curriculum vitae sunt reale si complete, iar copiile depuse corespund
documentelor originale;

indeplinesc conditiile publicate si nu existd o interdictie legald care sa impiedice angajarea mea;

nu am antecedente penale incompatibile cu postul; dacd am depus declaratie, voi prezenta cazierul
inainte de angajare;

nu ma aflu intr-un conflict de interese cu Asociatia, membrii organelor sale de conducere ori evaluatorii;
voi comunica imediat orice situatie care poate afecta eligibilitatea sau impartialitatea procedurii;

accept verificarea documentelor si prelucrarea datelor necesare deruldrii recrutarii.

Certificat/diplom& de manager de destinatie turistica: DETIN 0 NU DETIN OJ

Daca nu detin documentul, ma oblig s& il obtin si sd il prezint OMD Techirghiol in termen de maximum 6 luni

de la angajare.

Data Semnatura
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Anexa 3 Grila de evaluare a proiectului de management

Candidat identificat prin numdrul de inregistrare

\ [

| Criteriu Maxim
|

Diagnosticul

destinatiei si 8

folosirea datelor

Viziunea si
obiectivele 8
masurabile

Planul de actiune,
marketingul digital
si prioritatile
primelor 12 luni

10

Indicatorii de
performanta si 6
monitorizarea

Bugetul orientativ
si sursele de 5
finantare

Parteneriatul
public-privat si
guvernanta
destinatiei

TOTAL 40

Prag de admitere la interviu: 28 de puncte.

Observatii generale:

OMD TECHIRGHIOL

s

Evaluator

Data si semnatura
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Anexa 4 Grila de evaluare a interviului

Candidat identificat prin numarul de inregistrare

OMD TECHIRGHIOL

i

Viziune, obiective
si prioritizare

Cunoasterea
turismului si
managementul
destinatiei

Conducerea,
organizarea si
managementul
echipei

Relatia cu
operatorii, membrii
OMD si
comunitatea

Buget, proiecte si
surse de finantare

Comunicare,
competente
digitale si
marketing digital

Integritate si
rezolvarea unei
situatii practice

TOTAL

10

10

10

10

60

Prag de promovare a interviului: 42 de puncte.

ntrebdri si sinteza raspunsurilor:

1

Evaluator

Data si semnatura
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Anexa 5 Informare privind prelucrarea datelor personale

Operatorul si scopul

Asociatia Organizatia de Management al Destinatiei Turistice Techirghiol, CIF 55533540, prelucreaza datele
candidatilor exclusiv pentru inregistrarea candidaturilor, verificarea eligibilitdtii, evaluare, solutionarea
contestatiilor, publicarea rezultatelor prin numadrul de inregistrare, apararea drepturilor si, pentru candidatul
selectat, incheierea contractului individual de munca.

Datele si destinatarii

Sunt prelucrate date de identificare si contact, informatii despre studii, experientd, calificari, semnatura,
cazier in limitele legii, declaratiile depuse si rezultatele probelor. Au acces numai comisiile, organele de
conducere si personalul administrativ autorizat, precum si autoritdtile cdrora datele trebuie comunicate

potrivit legii.

Publicarea si pastrarea

Rezultatele se publicd prin numdrul de inregistrare al dosarului. Documentele se pdstreaza potrivit
nomenclatorului arhivistic si regulilor interne, apoi se sterg sau se distrug in conditii de siguranta, cu exceptia
celor care trebuie pastrate pentru apararea unui drept ori in temeiul legii.

Drepturile persoanei

Candidatul poate solicita accesul, rectificarea, stergerea sau restrictionarea, poate formula opozitie in
conditiile legii si poate depune plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal. Exercitarea unui drept nu afecteaza prelucrdrile deja efectuate legal.

Confirmarea informarii

Subsemnatul/Subsemnata confirm cd am primit si
am luat cunostinta de prezenta informare.

Data Semnatura

Dispozitii finale

Documentatia simplificatd se publicd impreund cu anuntul de recrutare. Orice modificare a conditiilor sau
calendarului se aprob3 si se publicd prin aceleasi canale. Aspectele neprevdzute se solutioneaza de Consiliul
Director cu respectarea legii, statutului si principiilor de egalitate de tratament, impartialitate si trasabilitate.

Presedintele Consiliului Direct
Septimiu Bourceanu

Semndtura
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