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PROIECT

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul
Clubului Sportiv ”Sparta” Techirghiol

Consiliul Local al orasului Techirghiol, intrunit in sedinta ordinara din data de 3.02.2022,
Luand in dezbatere proiectul de hotarare si referatul de aprobare prezentate de d-I primar — Soceanu
lulian-Constantin, avizul Comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3,
Avand in vedere:
- Raportul de specialitate al Clubului Sportiv ”Sparta” Techirghiol,

- Prevederile art. 8, art. 11, art. 14, art. 15, 16, art. 25 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Prevederile art.42 din H.G. nr. 611/2008 modificata si completata,
- Adresa Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 939 RG/155 DSP/21.01.2022;

- Prevederile H.G. nr. 1071/2021 privins stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata;

- Prevederile O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- 0O.U.G. nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative,precum si pentru
prorogarea unor termene.

- H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile
de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare ,,Administratie” din
administratia publica locala ;

Vazand prevederile art. 129 alin.2 lit.a, alin.3 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

In temeiul prevederilor, art. 139, alin. 2 coroborat cu art.196 alin.1 lit.a din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ

HOTARASTE:

Art.1— Se stabileste salariul de baza pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul Clubului
Sportiv ”Sparta” Techirghiol, jud. Constanta, conform anexei nr.1 — parte integranta la prezenta.

Art.2 — Secretarul general al orasului va face publicd prezenta hotarare prin afisaj si o va comunica
institutiilor si persoanelor interesate, iar primarul o va duce la indeplinire.

Hotararea a fost adoptatd cu un numar de .... voturi pentru, ... voturi Impotriva... abtineri, din
totalul de 15 consilieri in functie .
Techirghiol, astazi — ............

Nr. ...
INITIATOR,
PRIMAR,
IULIAN-CONSTANTIN SOCEANU
AVIZAT,..
SECRETAR GENERAL,

DR.JR. NICULINA PAROSANU
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Anexa la HCL nr......... /03.02.2022
SALARII DE BAZA PERSONAL CONTRACTUAL
CLUBUL SPORTIV SPARTA TECHIRGHIOL

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si 9.360 lei Coeficient
contractuale din aparatul de specialitate al primarului Orasului 4,5

Techirghiol, reprezentand indemnizatia viceprimarului orasului,
stabilita conform Legii nr. 153/2017, Anexa nr. 1X

Nr. Functia Studii Salariu de baza
Crt.

1. Logofatu Costel-Remus Presedinte S 7.500

2. Amet Guler Contabil S 5.181

3. Guteanu Alexandru-lonut | Inspector de specialitate S 4.697

4, Sandulescu Angel Muncitor calificat G 3.697

5. Azoitei Florin-Adrian Muncitor calificat G 3.337

6. Raducan Alexandru-Stefan Muncitor necalificat Fara studii 3.074

1) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe pericada de exercitare a acesteia
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform Art. 15 din Legea nr. 153/2017, modificata
si completata.

INITIATOR,
PRIMAR,
IULIAN-CONSTANTIN SOCEANU
AVIZAT,..
SECRETAR GENERAL,

DR.JR. NICULINA PAROSANU



Str. Doctor Victor Climescu nr. 24, C.P. 906100
Tel: 0040 241 735622; Fax: 0040 241 735314
E-mail: apl@primariatechirghiol.ro

Web: www.primariatechirghiol.ro

ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
ORASUL TECHIRGHIOL

Nr. ......... | T

REFERAT DE APROBARE

asupra proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul plitit
din fonduri publice din cadrul Clubului Sportiv ”Sparta” Techirghiol

Avand in vedere Raportul de specialitate al Clubului Sportiv ”Sparta” Techirghiol si
vazand prevderile O.U.G. nr. 130/2021 prvind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene si pentru modificarea si completarea unor acte normative, propun actualizarea salariilor
de baza pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul Clubului Sportiv Sparta”
Techirghiol, incepand cu plata salariilor aferente lunii martie 2022, conform grilei de salarizare —
anexa la proiectul de hotarare.

PRIMAR,
IULIAN-CONSTANTIN SOCEANU
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Nr.47/26.01.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul platit din
fonduri publice din cadrul Clubului Sportiv Sparta Techirghiol

1. TEMEIUL DE FAPT:

- Art. 8siArt. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platiti din fonduri
publice, modificata si completata;

- Art. 16 din Legea nr. 153/2017, modificata si completata, privind drepturile salariale pentru
activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene ;

- Art. 15 din Legea nr. 153/2017 personalul care exercita activitatea de control financiar
preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia beneficiaza de o majorare a salariului de
baza cu 10% ;

Potrivit prevederilor Legii nr. 153/2017, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie » din aparatul propriu din primarii si
consilii locale, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate.

Adresa primitd din partea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale cu nr. 939 RG/155
DSP/21.01.2022, inregistrata la Primaria Oras Techirghiol cu nr. 1908/25.01.2022 cu privire la
aplicarea prevederilor Legii cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
0.U.G. nr. 130/2021.

Conform prevederilor O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative:

,, Art. I. - (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4%) lit. ¢) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de
baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda
pentru luna decembrie 2021 in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile
lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr.
IX la Legeacadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul
aferent lunii decembrie 2021.

(3) Inanul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in
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masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se
mentine la nivelul din anul 2021.

(5) Inanul 2021, incepand cu luna ianuarie, institutiile publice de aparare, ordine publica si
securitate nationala acorda cuantumul compensatiei banesti, respectiv al alocatiei valorice pentru
drepturile de hrana actualizate la nivelul lunii ianuarie 2019, potrivit normelor in vigoare.

(6) Prevederile art. 26 alin. (4)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2027.

In conformitate cu prevederile Art.11 alin (3) din Legea nr. 153/2017, modificata si

completatd, stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre ordonatorul de credite cu respectarea
Art.25.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste in conformitate cu prevederile Art. 11 alin (1) si
(3) din Legea nr. 153/2017, modificata si completata, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
viceprimarului orasului, exclusiv majorarile prevazute de Art. 16 alin (2), cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Conform O.U.G. nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte
normative,precum si pentru prorogarea unor termene:

Art. I. - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica Si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite laart. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1)
pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate
integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda, anual, in perioada 1
ianuarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

2. TEMEIUL DE DREPT:

- LEGEA nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platiti din fonduri publice,
modificata si completata;

- H.G. Nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de
munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de
functii bugetare ,,Administratie* din administratia publica locala ;

- H.G. nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata;
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- 0.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative ;

- 0.U.G. nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte
normative,precum si pentru prorogarea unor termene.

3. ARGUMENTE DE OPORTUNITATE:

Proiectul de hotarare are ca obiect aprobarea de catre Consiliul Local a salariilor de baza
pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul Clubului Sportiv Sparta Techirghiol.

4. REGLEMENTARI LEGALE INCIDENTE:

In conformitate cu Art. 139 din OUG nr. 57/2019 Codul administrativ, consiliul local
adopta hotarari.

5. CONCLUZII SI PROPUNERI:

Prin prezentul raport se propune aprobarea de catre Consiliul Local a salariilor de baza
pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul Clubului Sportiv Sparta Techirghiol,
incepand cu plata salariilor aferente lunii martie 2022,conform anexei la prezentul.
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Anexa
SALARII DE BAZA PERSONAL CONTRACTUAL
CLUBUL SPORTIV SPARTA TECHIRGHIOL
Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si 9.360 lei Coeficient
contractuale din aparatul de specialitate al primarului Orasului 4,5
Techirghiol, reprezentand indemnizatia viceprimarului orasului,
stabilita conform Legii nr. 153/2017, Anexa nr. 1X
Nr. Functia Studii Salariu de baza
Crt.
1. Logofatu Costel-Remus Presedinte S 7.500
2. Amet Guler Contabil S 5.181
3. Guteanu Alexandru-lonut | Inspector de specialitate S 4.697
4, Sandulescu Angel Muncitor calificat G 3.697
5. Azoitei Florin-Adrian Muncitor calificat G 3.337
6. Raducan Alexandru-Stefan Muncitor necalificat Fara studii 3.074

2) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform Art. 15 din Legea nr. 153/2017, modificata
si completata.

Intocmit,
Contabil
Amet Guler

Presedinte,
Logofatu Costel-Remus
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