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Anexa la H.C.L. nr. 4/26.01.2022

RAPORT SEMESTRIAL
-Semestrul Il al anului 2021-

Avand Tn vedere prevederile art. 29, alin. (1) din H.G. nr. 268/2007, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Serviciul Public de Asistentd Sociald de la nivelul primariei, in cazul nostru, Directia
de Asistentd Sociald trebuie sa prezinte semestrial Consiliului Local un raport care contine date
referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul de handicap ,,grav
cu asistent personal”, precum:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali;

b) Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in
stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Mentiondm ca 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare rolul Directiei de Asistentd Sociala este acela de a monitoriza Indeplinirea atributiilor si
obligatiilor ce le revin asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul de handicap ,,grav
cu asistent personal”, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sd primeasca
ingrijire in conditii optime la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant
de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale ale lor.

Dat fiind aspectele relatate mai sus, la sfarsitul semestrului II al anului 2021, Directia de
Asistenta Sociala Techirghiol raporteaza urmatoarele:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali:

La sfarsitul semestrului II al anului 2021, in cadrul Directiei de Asistenta Sociala figureaza
ca angajati un numar de 36 asistenti personali ai persoanelor cu handicap ,,grav cu asistent
personal” si un numar de 28 indemnizatii lunare pentru persoana cu handicap ,,grav cu asistent
personal”.

b) Modul Tn care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, in stransa legiatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro:
Asistentii personali beneficiaza pe parcursul anului de concediu de odihna, perioada in care
angajatorul trebuie sa asigure un nlocuitor asistentului personal aflat in concediu, iar in situatia in
care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor, persoanei cu handicap grav i se acordd o
indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip
respiro. Pe teritoriul orasului Techirghiol nu exista insa un centru de tip respiro, astfel ca se plateste
persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal.
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¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti:

Precizam ca in conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr. 448/2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, asistentii personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la o instruire
organizata de angajator. In semestrul II al anului 2021 nu a fost organizata nicio instruire in acest
sens.

d) Numairul de controale efectuate si problemele sesizate:

Un rol important al institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile care le
revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap ,,grav cu asistent personal”, in vederea
ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestea sa primeasca ingrijire speciald la nivelul la care
situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale
ale lor.

Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confruntd acest segment social, el are
dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap
si a reinsertiei sociale.

Ingrijirile ce i se acordd permit persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice potentialul
fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si completata, Directia
de Asistentd Sociala dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor
personali si prezinta semestrial un raport Consiliului Local.

Inspectorii din cadrul Directiei de Asistend Sociala au efectuat controale la domiciliul
persoanelor cu handicap pentru a constata daca asistentul personal isi indeplineste obligatiile. In
urma acestor controale au fost evidentiate: climatul familial, reteaua sociala / legédtura cu
comunitatea, situatia economica, educatia, conditiile de locuit, nevoile medicale. Asistentii
personali au declarat ca presteazd pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile
prevazute in contractul individual de munca, in fisa postului si in planul de recuperare pentru
copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap
grav, cd trateaza cu respect, buna credinta si infelegere persoana cu handicap grav si sa nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea acesteia.

Alte servicii de care beneficiaza persoanele cu handicap:
1. Indemnizatie lunara pentru persoanele cu handicap grav cu asistent personal care opteaza
pentru aceasta forma de protectie in locul asistentului personal:

Tn semestrul 11 al anului 2021 s-au inregistrat cazuri noi de acordare a indemnizatiei pentru
persoanele cu handicap grav cu asistent personal.

iulie  august septembrie  octombrie noiembrie  decembrie

28 28 28 27 28 28
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2. Card - legitimatie de parcare pentru persoanele cu handicap:

Tn conformitate cu prevederile art. 65, alin. (2) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare in semestrul II al anului 2021 au fost eliberate un numar de 3 carduri — legitimatie de
parcare pentru persoanele cu handicap (toate tipurile de deficiente). Autovehiculul care transporta
o persoand cu handicap posesoare de card-legitimatie beneficiaza de parcare gratuitd in locurile
special amenajate din Romania.

Avand in vedere cele expuse, apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu dizabilitati,
prin intermediul Directiei de Asistentd Sociala Techirghiol au fost realizate cu succes, atat
persoanele cu handicap, cét si asistentii personali beneficiaza permanent de informare, consiliere
si suport din partea compartimentului de specialitate din cadrul Directiei de Asistentd Sociala
Techirghiol.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER SECRETAR GENERAL,
CURTACAI TANHER DR.JR.NICULINA PAROSANU
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