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ANEXĂ LA HCL NR. 113/29.07.2021 

 

 

RAPORT   SEMESTRIAL 

-Semestrul  I  al  anului 2021- 

 

 

Având în vedere prevederile art. 29, alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea 

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, Serviciul Public de Asistenţă Socială de la nivelul primăriei, în cazul nostru, Direcţia 

de Asistenţă Socială trebuie să prezinte semestrial Consiliului Local un raport care conține date 

referitoare la activitatea asistenţilor personali ai persoanelor încadrate în gradul de handicap 

„grav cu asistent personal”, precum: 

a) Dinamica angajării asistenţilor personali;  

b) Modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă, în 

strânsă legătură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;  

c) Informaţii privind numărul de asistenţi personali instruiţi;  

d) Numărul de controale efectuate şi problemele sesizate. 

Menţionăm că în conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 rolul Direcţiei de 

Asistenţă Socială este acela de a monitoriza îndeplinirea atribuţiilor şi obligaţiilor ce le revin 

asistenţilor personali ai persoanelor încadrate în gradul de handicap „grav cu asistent personal”, 

în vederea ameliorării situaţiei acestora, astfel încât aceştia să primească îngrijire în condiții 

optime la nivelul la care situaţia lor o cere, pentru satisfacerea întregului lanţ de nevoi fizice, 

personale, sociale și spirituale ale lor.  

Dat fiind aspectele relatate mai sus, la sfârşitul semestrului I al anului 2021, Direcţia de 

Asistenţă Socială Techirghiol raportează următoarele: 

a) Dinamica angajării asistenţilor personali: 

În perioada 01.01.2021 – 30.06.2021 au fost angajaţi un număr de 5 asistenţi personali 

noi, s-a înregistrat un număr de 4 încetări ale contractelor individuale de muncă ca urmare a 

decesului asistentului personal, neîncadrarea în grad de handicap la reevaluarea beneficiarului, 

precum şi a altor situații. 

La sfârşitul semestrului I al anului 2021, în evidenţele Direcţiei de Asistenţă Socială 

Techirghiol, figurează înregistrat un număr de 35 de persoane cu handicap grav cu asistent 

personal care beneficiază de asistent personal angajat. 

Situația statistică privind dinamica angajării asistenţilor personali ai persoanelor cu 

handicap grav cu asistent personal fiind următoarea: 
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b) Modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de 

odihnă, în strânsă legătură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip 

respiro: 

Referitor la acest aspect precizăm că pe raza UAT Techirghiol nu sunt înfiinţate şi nu 

funcţionează Centre de tip respiro. Întrucât nu sunt condiţii de înlocuire a asistentului personal pe 

perioada concediului de odihnă şi nu există nici posibilitatea găzduirii bolnavului într-un Centru 
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de tip respiro, s-a luat măsura legală de acordare pentru persoana cu handicap grav a unei 

indemnizaţii.  

c) Informații privind numărul de asistenti personali instruiţi: 

Precizăm că în conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr. 448/2006, privind 

protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, asistenții personali au obligația să participe o dată la 2 ani la o instruire 

organizată de angajator. În semestrul I al anului 2021 nu a fost organizată nicio instruire în acest 

sens. 

 

d) Numărul de controale efectuate şi problemele sesizate: 

Verificările efectuate de către inspectorii din cadrul Direcţiei de Asistentă Socială 

Techirghiol, în semestrul I al anului 2021 au vizat următoarele aspecte: modul în care sunt 

îndeplinite obligaţiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea socială, atât a asistentului 

personal cât şi a persoanei cu handicap grav, în vederea angajării asistentului personal, conform 

Legii nr. 448/2006, privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare sau pentru primirea unei indemnizații 

lunare. 

În urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu   s-au 

depistat cazuri de nerespectare a obligaţiilor contractuale ale asistenţilor personali. 

În ceea ce priveşte categoria adulţi, au fost consiliaţi şi după caz, s-au făcut programări la 

tratamente de recuperare, sprijin pentru identificarea unui asistent personal, cât şi identificarea 

medicilor specialişti pentru consult la domiciliu în vederea reevaluarii medicale, precum şi 

sprijinirea în transmiterea documentelor on-line către DGASPC Constanţa (Comisia de 

evaluare). 

Tot la categoria adulţi, au fost situaţii de schimbare a opţiunii de asistent personal/plată a 

indemnizaţiei ca urmare a decesului asistentului sau depunerii dosarului pentru concediu de 

creşterea copilului nou născut, caz în care, au fost consiliaţi cu privire la demersul pe care trebuie 

să îl facă pentru fiecare situaţie în parte. 

Au fost sprijinite cazurile marginalizate d.p.d.v. material în obţinerea acordului DGASPC 

Constanţa pentru opţiunea exprimată în vederea angajarii ca asistent personal sau plata 

indemnizaţiei de persoană cu handicap grav cu asistent personal, au fost informaţi cu privire la 

scutirea de la plata taxei de habitat sau în cazul celor care deţin proprietate – scutirea de la plata 

impozitului pe cladire – teren în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

Verificarea a vizat şi identificarea nevoilor actuale la asistaţii copii (şcoală, specialist, 

reevaluare medicală sau pentru orientare şcolară, intervenţii medicale, sprijin pentru înscrierea în 

centre speciale de terapii medicale, subvenţionarea terapiilor de logopedie pentru copii cu 

Autism în baza facturilor prezentate, etc. 

 

Alte servicii de care beneficiază persoanele cu handicap: 

1. Indemnizaţie lunară pentru persoanele cu handicap grav cu asistent personal care 

optează pentru această formă de protecție în locul asistentului personal: 

În semestrul I al anului 2021 s-a înregistrat un număr de 4 cazuri noi de acordare a 

indemnizaţiei pentru persoanele cu handicap grav cu asistent personal. 
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2. Card - legitimaţie de parcare pentru persoanele cu handicap: 

În conformitate cu prevederile art. 65, alin. (2) din Legea nr. 448/2006 în semestrul I al 

anului 2021 au fost eliberate un număr de 8 carduri – legitimaţie de parcare pentru persoanele cu 

handicap (toate tipurile de deficiențe). Autovehiculul care transportă o persoană cu handicap 

posesoare de card-legitimaţie beneficiază de parcare gratuită în locurile special amenajate din 

România. 

Având în vedere cele expuse, apreciem că serviciile acordate persoanelor cu dizabilități, 

prin intermediul Direcţiei de Asistenţă Socială Techirghiol au fost realizate cu succes, atât 

persoanele cu handicap, cât şi asistenții personali beneficiază permanent de informare, consiliere 

şi suport din partea compartimentului de specialitate din cadrul Direcţiei de Asistenţă Socială 

Techirghiol. 

 

 

 

          PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                                               CONTRASEMNEAZĂ,               

                      CONSILIER                                                                SECRETAR GENERAL, 

                    FLORIN ZISU                                                        DR.JR.NICULINA PAROŞANU 

 

 


