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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Gradinii Botanice Techirghiol

Consiliul Local al orasului Techirghiol, intrunit in sedinta extraordinara din data de
25.04.2016,

Luand in dezbatere proiectul de hotarare si expunerea de motive prezentate de dl.
viceprimar — Soceanu lulian, raportul comisiei pe domenii de specialitate nr. 2, avizul de
legalitate prezentat de Secretarul orasului,

Avand in vedere:

- Referatul de specialitate 5934/2016,

- Proiectul ,Arta gradinaritului transfrontalier la Marea Neagra”, cod MIS-ETC 697,

Vazand:
- art. 36, alin. 2 lit. ¢, din Legea 215/2001 privind administratia publica locala, rep.
In temeiul prevederilor art.45 alin.3 din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, rep.

HOTARASTE:
Art.1 — Se aprob&a Regulamentul de organizare si functionare al Gradinii Botanice

Techirghiol, conform anexei nr.1, parte integranta la prezenta.

Art.2 - Secretarul orasului va face publicd prezenta hotarare prin afigaj si o va
comunica institutiilor si persoanelor interesate, iar primarul o va duce la indeplinire.

Hotararea a fost adoptatd cu un numar de 10 voturi pentru, - vot impotriva, -
abtineri, din totalul de 14 consilieri in functie.

Adoptata in Techirghiol, astazi — 25.04.2016.
Nr. 87.

PRESEDINTE DESEDINTL SECRETAR,
R/ ¢ dr.jr.PAROSANU NICULINA

%/0 ¢




ANEXS 14 HO-L AR,
307%26” 04. 20/6.

JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TECHIRGHIOL

APROBAT
VICEPRIMAR
SOCEANU{IULIAN

REGULAMENTUL
nr. din

PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
GRADINII BOTANICE TECHIRGHIOL



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 - Gradina Botanica Techirghiol, poarta numele orasului in care a fost
fondata, este situata in partea de sud — est a Orasului Techirghiol, judetul
Constanta, pe malul Lacului Techirghiol.

Suprafata totala a Gradinii Botanice este de 55.636 mp, si este impartita in
doua tronsoane: tronson nord in suprafata de 23.210 mp sistematizat si tronson
sud in suprafata de 32.426 mp zona de studiu cu flora dobrogeana, cu scop
stiintific/ de cercetare.

Lucrarile la Gradina Botanica Techirghiol au fost incepute in anul 2014 si
finalizate/receptionate in martie 2016.

Toate materialele publicitare realizate pentru obiectivul Gradina Botanica
Techirghiol vor respecta Manualul de Identitate vizuala realizat in cadrul
proiectului ,, Arta Gradinaritului Transfrontalier la Marea Neagra ,,SMIS 697.

Actiunile /evenimentele realizate la Obiectivul Gradina Botanica

Techirghiol vor fi publicate pe site-ul proiectului — www.cross-border-
gardening.ro.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA SERVICIULUI GRADINA
BOTANICA, PARC DE RECREERE, MAL LAC

Art. 1 — Serviciul Gradina Botanica Techirghiol este subordonat Directiel
Cultura, Sport si Agrement, coordonat prin Director.

Art. 2 — Serviciul Gradina Botanica, parc de recreere, mal lac are in componenta
sa doua compartimente: Compartiment administrativ, botanic — gradina si sera in
care sunt incadrate doua persoane si Compartiment reparatii si intretinere in care
sunt incadrate 8 persoane.

Art. 3 — Cele 10 posturi au fost create si persoanele au fost incadrate in cadrul
celor doua compartimente prin proiectul ,,Arta Gradinaritului Transfrontalier la

Marea Neagra” finantat prin Programul de cooperare transfrontaliera Romania —
Bulgaria 2007 — 2013.



CAP III.
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art. 1 — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constata
cd acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune sdvarsitd cu vinovétie de cétre salariat, prin care acesta a
incdlcat normele legale, RI, contractul individual de muncad sau contractul
colectiv de muncé aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

Art. 2— Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintata,
introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care
contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intirzierea sau absentarea nemotivatg;

c) pérdsirea locului de munca in timpul programului de lucru férd aprobare sau
pentru alte interese decat cele ale Angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori strdine
interesului Angajatorului;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri si documente
apartinand acesteia, fard acordul scris al conducerii Angajatorului;

f) instrdinarea oricdror bunuri date in folosintd, péastrare sau de uz comun,
precum si deteriorarea functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca
rezultat al unor utilizari ori manevrari necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau
copierea pentru altii, fird aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau
informatii privind activitatea Angajatorului sau a datelor specificate in figele sau
dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricdrei activititi remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de
program sau in timpul liber — in beneficiul unui concurent direct sau indirect al
Angajatorului;

1) efectuarea de mentiuni, stersituri, rectificdri sau semnarea pentru alt salariat in
condica de prezenta;

j) atitudinea necorespunzitoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul
unitafii sau fatd de clienti (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea
abuzivd, lovirea si vatamarea integritétii corporale sau a sanétatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a
propriei persoane sau a colegilor;



1) manifestari de naturd a aduce atingere imaginii Angajatorului;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oriciror
materiale, mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002, cu
modificdrile ulterioare. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru
fumat, cu respectarea urmitoarelor conditii obligatorii:

— sd fie construite astfel incat si deserveascd doar fumatul si si nu permiti
patrunderea aerului viciat in spatiile publice inchise;

— sd fie ventilate corespunzitor, astfel incét nivelul noxelor sa fie sub nivelurile
maxime admise;

0) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fird aprobarea prealabild a
conducerii;

p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi,
afise, documente etc. fird aprobarea conducerii Angajatorului;

q) propaganda partizand unui curent sau partid politic.

Art. 3 — (1) Incilcarea cu vinovatie de citre salariati a obligatiilor lor de
serviciu, inclusiv a normelor de comportare in unitate constituie abatere
disciplinard si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia sau postul pe care il
ocupd persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza incilcarea cu vinovatie de
catre salariafi a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in
vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in contractele individuale de munca,

in figsa postului, in RI (in special art. 17-19 si interdictiile prevazute de art. 40)
sau contractul colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.

CAP.IV ATRIBUTIILE PERSONALULUI GRADINII
BOTANICE TECHIRGHIOL

LOBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 1 — (1) Salariatii Angajatorului au, in principal, urméatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile
ce le revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in RI, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sénatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu,

g) obligatia de a se supune evaluarii performantelor profesionale periodice
conform criteriilor stabilite de catre angajator la nivel de unitate



h) alte obligatii prevazute de lege sau contractele colective de munci aplicabile.
(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabild si la un nivel maxim de competentd a indatoririlor de
serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii $i disciplinei la locul de munca;

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului
de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni
stabilite pentru compartimentul respectiv sau pentru locul de muncd specific
salariatului;

e) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a
aparaturii, echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea
serviciului/compartimentului in care isi desfasoard activitatea sau la care au
acces, precum si exploatarea acestora in deplina sigurantd;

f) respectarea normelor de protectie a muncii si a mediului;

g) ridicarea calificdrii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de
pregitire si perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor
legale, a normelor si instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara,

h) obligatia de loialitate fatd de Angajator;

i) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii
celorlalti salariati, asigurarea unui climat de disciplind, ordine si buna intelegere;
j) instiintarea fir3 intarziere a sefului ierarhic superior in legéturd cu observarea
existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si
actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor
care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului
Angajatorului;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului §i posedarea
legitimatiei de serviciu in stare de valabilitate;

1) anuntarea sefului ierarhic de indatd, prin orice mijloc, cu privire la
imposibilitatea prezentarii la serviciu (boald, situatii fortuite);

m) péstrarea secretului de serviciu;

n) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitdtii profesionale, conform
procedurii si criteriilor elaborate de conducerea Angajatorului si cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

0) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare
servicii medicale si in orice alte contracte in care salariatii au atributii de
realizare a unor activitati;

p) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare
stabilite de conducerea Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 2— (1) Fiecare salariat are datoria sd semnaleze imediat situatiile observate
de incendiu, inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriordri sau
distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte,



Pentru cei angajati cu contract de munca cu timp partial, durata timpului de

munca este de 2 — 4 ore/zi, 10 — 20 ore/saptamana, conform contractului de
munca.

Orarul de lucru este 8 — 16.30 , cu 30 minute pauza de masa.

Rémanerea in cadrul societdtii peste programul normal de lucru, se face numai
cu aprobarea conducerii acesteia.

Art. 2 (a).Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore
pe saptamana inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de
munca ce include si orele suplimentare poate fi prelungita peste 48 de ore pe
saptamana cu conditia ca media orelor de munca calculata pe o perioada de
referinta de 4 luni calendaristice sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.
Durata zilnica a timpului de lucru de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus
de 24 de ore.

(b). Pauza de masa nu este inclusa in durata zilnica normala a timpului de
munca.

(¢). Repaosul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata
si duminica. Datorita specificului activitatii societatii, repaosul saptamanal poate
fi acordat si in alte zile in cursul saptamanii de lucru (d). In situatia prevazuta la
alin. (c) salariatii vor beneficia de un spor de 1% din salariul brut realizat in
zilele de repaus saptamanal lucrate.

Art. 3. Conducerea institutiei isi rezervd dreptul, respectdnd limitele si
procedurile impuse de legislatia in vigoare de a modifica programul de lucru in
functie de nevoile serviciului.

Art. 4. Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in
urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acesteia.

In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila, munca
suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu
corespunzator duratei acesteia. Sporul pentru munca suplimentara va fi de 75%
din salariul de baza. Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca
suplimentara.

Art. 5. a. Conducerea are obligatia de a infiinta evidenta prezentei personalului
la serviciu, pe baza unei condici in care salariatii vor semna la prezentare si la
plecare.

b. Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de
program, salariatii sunt obligati sd semneze condica de prezenti de la
compartimentul sau locul de munca unde sunt incadrati. Conducitorul locului de



munca are obligatia sd vizeze zilnic condica de prezents, la inceperea si la
sfarsitul programului de lucru

c. Salariatii care intdrzie de la programul de lucru stabilit, trebuie s raporteze
superiorului ierarhic situatia, chiar dac3 este vorba de un caz de forta majora. In
afara cazurilor neprevazute, toate absentele trebuie autorizate in prealabil de
superiorul ierarhic. In cazul in care absenta s-a datorat unui motiv independent
de vointa celui in cauza ( boala , accident etc.) superiorul ierarhic trebuie
informat imediat, acesta fiind cel in misura s aprecieze, in toate cazurile, daci
este necesar sd se ia masuri sau sd se propund masuri disciplinare.

Art. 6 Conducdtorul locului de muncd rispunde de organizarea si tinerea
evidentei proprii privind concediile de

odihnd, concediile fara platd, zilele libere platite, invoiri de la program si alte
aspecte care privesc timpul de munci si

odihna al salariatilor.

IV.DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 1 — Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unititii;

b) s stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii;

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii
lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sadvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si RI.

f) s3 stabileasca obiectivele de performants




permisd in mdsura in care nu sunt deranjati vizitatorii si nu sunt afectate
colectiile de plante.

Art.10- Este interzisd intrarea vizitatorilor in stare de ebrietate. De asemenea,
este interzis consumul de bauturi alcoolice pe teritoriul Gradinii Botanice.

Art.11- Vizitatorilor le este interzisd colectarea de materiale vegetale din
sectoarele Gradinii Botanice.

Art.12- Conducerea Gradinii Botanice nu rispunde de eventualele accidente
produse ca urmare a nerespectrii de citre vizitatori a instructiunilor de vizitare.

Art.13 — Publicul vizitator este obligat si respecte regulamentul afisat de citre
conducerea Gradinii Botanice privind protectia peluzelor, a terenurilor
experimentale, a culturilor din diferitele sectoare, precum si a tuturor bunurilor
gradinii.

Art.14— Orice incélcare a regulamentului de vizitare se consemneazi de citre
organele de paza intr-un proces verbal, iar contravenientii sunt condusi la iesirea
din Gradina Botanica.

Art.15- In cazul incélcdrii grave a regulamentului Gradinii Botanice, care aduc

prejudicii institutiei, contravenientii vor fi retinuti, iar personalul de pazi si de
administrare al Gradinii Botanice va solicita sprijinul politiei de proximitate.

INTOCMIT DIRECTOR
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