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Caiet de sarcini servicii de medicina munc

OBIECTUL CONTRACTULUI DE ACHIZITIE
Servicii de medicina muncii in conformitate cu legea 319/2006 si HG 1425/2006 si HG 355/2007,
cod CPV 85147000-1

OFERTA TEHNICA
Conform HG 355/2007 art. 8- Serviciile medicale profilactice prin care se asigura supravegherea
sanatatii lucratorilor sunt: examenul medical la angajarea in munca, de adaptare, periodic la reluarea
activitatii, promovarea sanatatii la locul de munca.
Exameul medical la angajarea in munca se efectueaza pentru:
- lucratorii care urmeaza a fi angajati cu contract individual de munca pe perioada determinata
sau nedeterminata;
- lucratorii care isi schimba locul de munca sau sunt detasati in alte locuri de munca ori alte
activitati;
- lucratorii care isi schimba meseria sau profesia;
Examenul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor lucratorilor si are urmatoarele scopuri:
- confirmarea sau infirmarea pe perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca pentru
profesia/ functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de
aptitudini;
- depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de
munca cu expunere la factorii de risc profesional;
- diagnosticarea bolilor profesionale;
- diagnosticarea bolilor legate de profesie;
- depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucratori la acelai loc
de munca;
- depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea produselor
sau pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activitatii sale.
Examenul medical la reluarea activitatii are urmatoarele scopuri:
- confirmarea aptitudinii lucratorului pentru exercitarea profesiei/ functiei avute anterior sau
noii profesii/ functii la locul de munca respectiv;
- stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munca si a unor activitati specifice profesiei
sau functiei daca este cazul;
- reorientare spre un alt loc de munca, care sa asigure lucratorului mentinerea sanatatii si a
capacitatii sale de munca.
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II. OFERTA FINANCIARA
Preturile ofertate trebuie sa fie prezentate pentru fiecare analiza in parte/persoana si sa nu contina
tva.
1. Servicii medicale de medicina muncii- viza medicina muncii- 111 total persoane angajate in
institutie conform tabelului anexat prezentului caiet de sarcine.
2. Examen clinic- 111 persoane
3. Servicii medicale de specialitate

- examen psihologic- 23 persoan (sefi de compartimente si conducatori  de utilaje
si auto.)
-glicemie- 10 persoane
- EKG- 10 persoane
- spirometrie- 10 persoane
- TGO+TGP- 10 persoane (personalul care lucreaza in mediu toxic gunoi menajer si
stradal, PSI)

DISPOZITII FINALE

Cerintele din caietul de sarcini sunt minime si nerespectarea acestora in totalitate conduce la

respingerea ofertei.
Oferta trebuie sa cuprinda:

- documente justificative privind specializarea personalului desemnat cu prelevarea probelor
si examinarea personalului;

- certificat de membru de la Colegiul Medicilor si membru OAMR — pentru asistentul
medical, asigerare de malpraxis medical;

- Certificat constatator din care sa reiasa faptul ca obiectul contractului are corespondent in
cadul/codurile CAEN.

Toate documentele cuprinse in oferta, vor fi prezentate in limba romana.

In prezentarea ofertelor tehnice si financiare se va specifica clar denumirea, tipul serviciilor, si

se va asigura corespondenta datelor intre propunerea tehnica si cea financiara. Nu se accepta
oferte alternative.
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