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LISTA FUNCTIILOR CE INTRA IN CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE, LA DATA DE

31 MARTIE 2019
FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE
NR FUNCTIA INDEMNIZATIA
CRT. LLUNARA
1. Primar 11.440
2. Viceprimar 9.360
Nota:

1) Conform H.C.L. nr. 32/14.02.2019 indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte, respectiv 3 sedinte/luna, este de
10% din indemnizatia lunara a primarului.

2) Conformart. 6 lit. ¢ din Anexa la H.G.nr. 325/2018, indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile se majoreaza cu 25% pentru 3 sau mai multe proiecte.

FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,ADMINISTRATIE”’
I. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI
A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

NR. | FUNCTIA GRAD | NIVEL SALARIU SALARIU VALOAREA VALOAREA
CRT. STUDII | DE BAZA DE BAZA ANUALA A ANUALA A
MINIM MAXIM NORMEI DE INDEMNIZATIE]L

HRANA CF. HCL | DE HRANA CF
NR 17772017, ART. 36 ALIN. 1
HCL NR.57/2019 OUG 114/2018

l. Secretar Oras 11 S 6.450 7.740 - 4,164

2, | Arhitect Sef 11 3 5.400 6.480 - 4.164

3, Director Executiv Asistenta Sociala 11 S 5.000 6.000 - 4.164

4, Sef Serviciu Financiar — Economic II S 5.550 6.660 - 4.164

5. Sef Serviciu Politie Locala 11 S 5.200 6.240 10.960 -

6. Sef Serviciu Administratie Publica I1 S 5.000 6.000 - 4,164
Locala
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B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

- NR. FUNCTIA _| GRAD NIVEL SALARIUDE BAZA/GRADATIA SALARIU DE BAZA/GRADATIA VALOAREA VALOAREA
CRT. STUDII MINIM MAXIM ANUALA A ANUALA A
NORMEIDE | INDEMNIZATIEI
HRANA PT DE HRANA PT.
POLITISTUL | FUNCTIONARUL
LOCAL CF. PUBLIC CF ART.
HCL NR 36 ALIN. 1 OUG
4602017 11422018
0 1 2 3 4 5 0 i 2 3 4 5 ) ] 4164
1. Auditor Superior S 4.015 4.316 4532 4759 4.878 5.000 4818 5.179 5.438 5,711 5.854 6.000 - 4.164
Principal S 3.881 4,172 4381 4.600 4.715 4.833 4.657 5.006 5.257 5.520 5658 5.800 - 4.164
Asistent S 3.614 3.885 4079 4,283 4.390 4.500 4337 4,662 4895 5.140 5.268 5.400 - 4,164
2. Inspector Superior S 3212 3.453 3626 3.807 3.902 4.000 3.854 4.144 4151 4,568 4,682 4.800 11.680 4,164
Consilier Principal S 2.811 3.022 3.173 3.332 3415 3.500 3373 3,626 3.808 3.998 4,098 4.200 11.680 4,164
juridic/ Asistent S 2.651 2.850 2.993 3.143 3.222 3.303 3.181 3420 3.592 3.772 3,866 3.964 11.680 4.164
Politist local Debutant S 2.080 2.236 2.348 2.465 2.527 2.590 2410 2,591 2720 2.856 2.927 3.000 11.680 4.164
3. Referent Superior M 2.248 2.417 2.538 2.665 2.732 2.800 2,698 2.900 3.046 3.198 3278 3.360 11.680 4,164
Politist local Principal M 2.150 2311 2427 2,548 2,612 2.677 2.520 2.710 2.845 2.988 3.062 3.139 11.680 4.164
Asistent M 2,100 2258 2371 2.490 2.552 2.616 2400 2.580 2710 2,845 2916 2.989 11.680 4.164
Debutant ™M 2.080 2.236 2.348 2.465 2,527 2.590 2280 2452 2.574 2,702 2.770 2.839 11.680 4.164
Nota:

1.Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor prevazute la Art. 25 din Legea nr. 153/2017, conform art. 14 din Legea nr. 153/2017.

5 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art. 15 din Legea nr.
153/2017. .
3 Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 50% conform art. 4 alin. ldin Anexa la
H.G.nr. 325/20[8:

a) pana la 20 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 10%;

b) intre 21- 40 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 20%,

¢) intre 41- 60 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%;

d) intre 61-80 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%;

e) peste 80 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 50%.
4.Functionarii publici au dreptul pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasurata in cadrul comisiel de solutionare a contestatiilor ca membri si
secretari, la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, al caror cuantum se plateste de catre autoritatea sau institutia publica in al carei stat de functii
este prevazuta functia publica pentru care se organizeaza concursul, conform H.G. nr. 61 1/2008 art. 42.
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11 SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL
A) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
NR. CRT. FUNCTIA GRAD | NIVEL STUDII SALARIU DE BAZA SALARIU DE BAZA Yrﬁgﬁ‘:ﬁfﬁ%ﬂﬁ‘gﬁ&m\; A
MINIM MAXIM (1:11: 2&1{;. 36 ALIN. 1 OUG
1. Administrator public S 5.000 7.740 4.164
2. Director I S 5.000 6.000 4.164
3. Sef formatie muncitori 1 5 3.900 4,800 4,164
4. Sef formatie muncitori I M 2.700 3.500 4,164
B) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
NR. FUNCTIA GRAD/ NIVEL SALARIU DE BAZA/GRADATIA ;ﬁ’ﬁ%‘:‘;ﬁ“ é‘?ga;ﬁgﬂfﬂfgﬁénm
CRT. TREAPTA | STUDII 11412018
0 1 2 3 4 5
Consilier, Inspector de specialitate [A S 3854 | 4.144 | 4351 | 4.568 | 4.682 | 4.800 4,164
I S 3373 [ 3.626 | 3.808 | 3.998 | 4.098 | 4.200 4.164
I S 3.181 | 3.420 | 3.592 | 3.772 | 3.866 | 3.964 4.164
Debutant S 2410 [ 2.591 | 2.720 | 2.856 | 2.927 | 3.000 4.164
Referent 1A M 2.640 | 2.838 | 2.980 | 3.129 | 3.207 | 3.287 4.164
I M 2.520 | 2.709 | 2.844 | 2.986 | 3.061 | 3.137 4.164
I1 M 2400 | 2,580 | 2.709 | 2.844 | 2.915 | 2.988 4.164
Debutant M 2.145 | 2.306 | 2421 | 2.542 | 2.606 | 2.671 4.164
Muncitor calificat I MG 2265 2435 [ 2.557 [2.685 |2.752 | 2.821 4.164
II M;G 2220 [ 2.387 | 2.506 | 2.631 | 2.697 | 2.764 4,164
[11 M;G 2,170 | 2.333 | 2.450 | 2.573 | 2.637 | 2.703 4.164
v M;G 2.145 [ 2306 | 2.421 | 2.542 | 2.606 | 2.671 4.164
[ngrijitor M;G 2.145 | 2.306 | 2.421 | 2.542 | 2.606 | 2.671 4.164
Paznic M;G 2.145 12306 | 2.421 | 2.542 | 2.606 | 2.671 4.164
Muncitor necalificat 1 M;G 2.145 | 2306 | 2.421 | 2.542 | 2.606 | 2.671 4.164 |
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FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTH BUGETARE ,, CULTURA”

NR. FUNCTIA GRAI/TREAPTA | NIVEL SALARIUDE BAZA/GRADATIA VALOAREA ANUGALA A
CRT. STUDII INDEMNIZATIEI DE HRANA CF
ART. 36 ALIN. 1 OUG 114/2018
0 1 2 3 4 5 4.164
1 Bibliotecar TA S - - - - - 4.361 4.164
2. Referent [A M - - - - - 2.690 4.164

FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,, SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA’?

NR. FUNCTIA NIVEL SALARIU DE BAZA/GRADATIA VALOAREA ANUALA A
CRT. STUDI INDEMNIZATIEI DE HRANA CF ART.
36 ALIN. 1 OUG 114/2018
0 1 2 3 4 5
l. Asistent personal MG 2.080)2.139 |1 2245 | 2358 | 2417 | 2.477 4.164

Nota:

Nota:Conform OUG 114/2008, art. 34 alin. 1:,, Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu | ianuarie 2019, salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de Tncadrare se
majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna
decembrie 2018.” ( pentru familiile ocupationale bugetare: ,, CULTURA', ,SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA™).

Conform Legii nr. 153/2017 ,,art. 20. - (1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele

lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.”

SECRETAR,
DR.JR. PAROSANU NICULINA SEF SERVICIU APL,

AXAN MIOARA INTOCMIT
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