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DE 30.09.2019

Tel 0040-¢0)24]-

PRIMARIA
Str. Doctor Victor Climescu nr.24, 206100
735622; fax.0040-
e-mail; apl@primariatechirghiol. ro

LISTA FUNCTIILOR CE INTRA IN CATEGORIA PERSONALULUT PLATIT DIN FONDURI PUBLICE, 1.4 DATA
(

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

Nr. { FUNCTIA INDEMNIZATIA j

Crt. LUNARA
1, Primar '

2 Viceprimar

Nota:

FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI BUGETARE »ADMINISTRATIE®®
L. SALARIZARE FUN CTIONARI PUBLICI

A) FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE

finantate din fonduri

NR. FUNCTIA GRAD | NIVEL SALARIU SALARIU VALOAREA T VALOAREA VALOAREA
CRT. STUDI | DE BAZA DE BAZA ANUALA A ANUALA A ANUALA A~
MINIM MAXIM VOUCHERELOR NORMEI DE INDEMNIZATIEY
DE VACANTA HRANA CF. HCL, DE HRANA CF
CF OUG 8/2009, | NR 177/2017, HCL ART. 36 ALIN. 1
HG 2152009 NR 57/2019 OUG 114/2018
1. | Secretar Oras II S 6.450 - 7.740 1.450 - 4,164
2. Arhitect Sef II S 5.400 " 6.480 1.450 ' 4.164
3. Director Executiv Asistenta -II S 5.000 6.000 j 1.450
Sociala .
4, Sef  Serviciu Financiar - II S 5.550 6.660 | 1.450
Economic
5. Sef Serviciu Politie Locala II S 5.200 6.240 1.450
6. | Sef Serviciu Administratie | II S 5.000 6.000 F 1.450
Publica Locala

(0)241,735314;
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
| ORASUL TECHIRGHIOL

B) FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE

PRIMARIA

Str. Doctor Victor Climescu nr.24, 906100
Tel.0040-(0)241-735622; fax.0040-(0)241.735314;
e-mail: apl@primariatechirghiol.ro

NR, FUNCTIA GRAD NIVEL SALARIU DE BAZA/GRADATIA SALARIU DE BAZA/GRADATIA VALOAREA VALOAREA VALOAREA
CRT, STUDII MINIM MAXIM ANUALA A ANUALA A ANUALA A
YOUCHERELOR | NORMEIDE | INDEMNIZATIEI
DE VACANTA HRANA PT DE HRANA PT
CF OUG 8/2009, | POLITISTUL | FUNCTIONARUL
HG 215/2009 LOCAL PUBLIC CF ART
CF.HCL 36 ALIN 1 QUG
46/2017 114/2018
0 1 2 3 4 3 0 1 2 3 4 5

1. Auditor Superior 3 4015 | 4316 | 4.532 | 4759 | 4.878 | 5.000 | 4.818 | 5.179 | 5.438 5711 | 5.854 | 6.000 1450 - 4.164
Principal S 3.881 | 4.172 | 4.381 | 4.600 | 4.715 | 4.833 | 4.657 | 5.006 | 5.257 5.520 | 5.658 | 5.800 1.450 - 4.164
Asistent S 3.614 | 3.885 | 4.079 | 4.283 | 4.390 | 4.500 | 4.337 | 4.662 4.895 | 5140 | 5.268 | 5.400 1.450 - 4.164
2, Inspector. Superior S 3212 3453 | 3.626 | 3.807 | 3.902 | 4.000 | 3.854 | 4.144 | 4.351 4.568 | 4.682 | 4.800 1.450 11.680 4.164
Consilier Principal 5 2811 | 3.022 | 3.173 | 3.332 | 3.415 [ 3.500 | 3.373 | 3.626 | 3.808 3.998 | 4.098 | 4.200 1.450 11.680 4.164
Juridic/ Asistent L] 2.651 | 2.850 | 2.993 | 3.143 | 3222 | 3.303 | 3.181 | 3.420 | 3.592 3.772 | 3.866 | 3.964 1.450 11.680 4.164
Politist local | Debutant S 2080 | 2.236 | 2.348 | 2465 | 2.527 | 2.550 | 2.410 | 2.591 | 2.720 2,856 | 2.927 | 3.000 1.450 11.680 4.164
3. Referent / Superior M 2.248 | 2417 | 2538 | 2665 | 2.732 | 2.800 | 2.698 2.900 | 3.046 | 3.198 | 3.278 | 3.360 1.450 11.680 4.164
Politist local | Principal M 2.150 | 2.311 { 2427 | 2.548 [ 2612 | 2.677 | 2.520 | 2.710 | 2.845 2.988 | 3.062 | 3.139 1.450 11.680 4.164
Asistent M 2.100 | 2.258 | 2.37) | 2490 | 2.552 | 2.616 | 2.400 | 2.580 | 2.710 2.845 | 2.916 | 2.989 1.450 11.680 4.164
Debutant M 2.080 | 2.236 | 2.348 | 2465 | 2.527 | 2.560 | 2.280 | 2.452 | 2.574 2,702 | 2.770 | 2.839 1.450 11.680 4.164

- Nota:

1.Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlu] stiintific de doctor in cuantum de 50%
tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se
sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazute la art. 25 din Legea nr. 153/2017, conform art. 14 din Legeanr. 153/2017.

2.Personalul care exercita activitatea de control financiar

Legea nr. 153/2017.

3.Personalul nominalizat in echipele de

Anexa la HG nr. 325/2018:
a) pana la 20 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 10%;

din nivelul salarivlui de baza minim brut pe
ia in calcul la determinarea limitei

preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art. 15 din

b) intre 21-40 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 20%;
¢) intre 41-60 ore pe Iuna se acorda o majorare salariala de 30%:
d) intre 61-80 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%;
¢} peste 80 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 50%.

4. Functionarii publici au dreptul pentru activitatea desfasurata in
membri si secretari, la o indemnizatie reprezentand 10%
publica in al carei stat de functii este prevazuta functia p

proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 50% conform art. 4 alin. 1 din

cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor ca
din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, al caror cuantum se plateste de catre autoritatea sau institutia
ublica pentru care se organizeaza concursul, conform art, 42 din HG ar. §1 1/2008 .
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II.SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL

PRIMARIA

Str. Doctor Vietor Climescu nr.24, 906100
Tel.0040-(0)241-735622; Jax.0040-(0)241.735314;
e-mail: apl@primariatechirghiol.ro _

A)  FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
NR. FUNCTIA GRAD | NIVEL STUDII SALARIU DE BAZA SALARIU DE BAZA VALOAREA ANUALA A VALOAREA ANUALA A
CRT, MINIM MAXIM VOUCHERELOR DE VACANTA CF INDEMNIZATIEI DE HRANA CF ART 36
OUG 8/2009, HG 215/2009 ALIN 1 QUG 114/2018
1. Administrator public S 5.000 7.740 1.450 4.164
2. Director 11 S 5.000 6.000 1450 4.164
3 Sef formatie I S 3.900 4,800 1.450 4.164
muncitori
4, Sef formatic I M 2,700 3.500 1,450 4.164
muncitori
B) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
NR. CRT. FUNCTIA GRAD NIVEL SALARIU DE BAZA/GRADATIA YALOAREA ANUALA A VALOAREA ANUALA A
STUDIL YOUCHERELOR DE INDEMNIZATIE] DE
VACANTA CF OUG HRANA CF ART. 36 ALIN.
8/2009, HG 215/2009 10UG 114/2018
0 1 2 3 4 5
1. Consilier, Inspector de specialitate 1A S 3854 | 4.144 | 4.351 | 4.568 | 4.683 4.800 1.450 4.164
1 S 3373 | 3.626 | 3.808 | 3.908 | 4.098 4.200 1.450 4.164
11 S 3.181 3420 | 3592 | 3772 | 3.866 3.964 1.450 4.164
Debutant S 2410 | 2.591 2.72¢ | 2.856 | 2.927 | 3.000 1.450 4.164
2, Referent IA M 2640 | 2.838 | 2980 | 3.129 | 3207 3.287 1.450 4.164
I M 2.520 | 2709 | 2.844 [ 2,986 | 3.06] 3.137 1450 4.164
II M 2400 | 2.580 | 2.709 | 2.844 | 2.915 2.988 1.450 4.164
Debutant M 2145 | 2.306 | 2421 | 2,542 | 2.606 2.671 14350 4.164
3. Muncitor calificat 1 M:G 2.265 | 2435 | 2.557 | 2.685 | 2.752 2.821 1.450 4.164
11 MG 2220 | 2387 | 2,506 | 2.631 | 2.697 2.764 1.450 4.164
111 M;G 2.170 | 2333 | 2450 2573 | 2637 | 2703 1.450 4.164
v M.G 2.145 | 2306 | 2421 | 2.542 | 2.606 2.671 1,450 4.164
4, __Ingrdjiter M;G 2,145 | 2.306 | 2421 | 2542 | 2.606 2,671 1.450 4.164
5. Paznic M:G 2,145 | 2306 | 2.421 2.542 2.606 | 2.671 1.450 4.164
6. Muncitor necalificat 1 M:G 2.145 | 2.306 | 2.421 | 2.542 | 2.606 2.671 1.450 4.164
Nota:

Conform Legii 153/2017:

wArt. 11. - (1) Pentru functionarii publici si pers
interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliuluj General
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,

Modificat de art.Il pet.I din Lepea 80/2018

» (3) Stabilirea salariilor lunare potrivit a
{4) Nivelu! veniturilor salariale se stabil

Jjudetean, sau,

majorarile prevazute la art. 16 alin, 2},

lin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credi
este, in conditiile prevazute la alin, (1) si (3),
dupa caz, a viceprimarului municipintui Bucuresti, corespunzator nivelului
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate

te, cu respectarea prevederilor art, 25,

fara n depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de vic
de organizare: comuna, oras, mun
in bugetele de venituri si cheltuieli,”

icipiu, sectoarele munici

ep!

din institutiile si serviciile publice de
al Municipiuluj Bucuresti, dupa ¢

az, in urma consultarii organizatici

rimar sau, dupa caz, a indemmizatiei Tupare a vicepresedintelui consiliutui
piului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exciusiv
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MILJIA OCUPATIONALA DFE FUNCTII BUGETARE CULTURA”
FA

FUNCTIA
NR' CRT-

GRAD/TREAPTA NIVEL
STUDII

l= Bibliotecar

” Referent

SALARIU DE BAZA/GRADATIA

ASISTENTA § OCIALA*

SALARIU DE BAZA;

] 0 T1

[ l\«T_G____[J 2.080 | 2.139

_ Asistent personal

Nota: 34 alin. I din QUG 114/200%: wPrin derogare dc.Ia prev?fl[eréle ;:; 1;&:} alin.(4) din Legeaca
art januarie 2019, salariile de baza, soldele ds ﬁmcue,_salam ¢ de functie, in e 2 de

1 ute pentry anul 2022 si celicea din luna decembrie 20_1 8 ( pentru familiile ocupationale

incadrare pre;?)zalm. I'din Legiinr. [53/2017: »Personalul care, potrivit
in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de fune;

Conform
incepand ct

: .
onform a
gunca prestatd
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dru nr. 153/2017

ptivind safarizareg
. indemnizatiile de ittcadrare se majo

reaza cul/4 din di
bugetare: ,.CULTURA:', '
programului normal de Iucru, isi desfasoarg activitatea intre

SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA")
tie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca tim

orele 22,00 si 6,0
pul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de

PRIMARI 4

Str. Docroy Victor Climesey nr.24, 906100

Tel.0040-(9)24;. 735622; fax. 0040-(0)247. 735314;
e-mail; apl@primariatechirghiol.ro —
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82009, HG 215/2009
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